Styrelsens fullstdndiga forslag
- att framlaggas vid arsstamman i Beijer Electronics AB (publ) den 26 april 2010

Punkt 9 b. Forslag till beslut om utdelning

Styrelsen foreslar en ordinarie utdelning om 4,00 kronor per aktie for verksamhetsiret 2009. Som
avstimningsdag for utdelningen {oreslds den 29 april 2010. Utdelning beriknas skickas frdn Euroclear
Sweden AB den 4 maj 2010.

Den f6reslagna utdelningen sinker koncernens soliditet till 31,5 procent, och moderbolagets soliditet
till 8,2 procent. Soliditeten 4r, mot bakgrund av att koncernens verksamhet fortsatt bedrivs med
l6nsamhet, betryggande.

Styrelsen finner att den foreslagna utdelningen dr f6rsvarlig med hinsyn till vad som anges 1 aktie-
bolagslagen 17 kap 3 § angdende de krav som verksamhetens art, omfattning och risker stiller pa
storleken av det egna kapitalet och konsolideringsbehov, likviditet och stillning i 6vrigt {6r moder-
bolaget och koncernen.

Punkt 14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att drsstimman antar riktlinjer {6r ersittning till ledande befattningshavare enligt
foljande. Med ledande befattningshavare avses koncernledningen inklusive VD. Forslaget ir utformat
for att mojliggora for Beijer Electronics att ur ett globalt perspektiv erbjuda en marknadsmissig
ersittning som kan attrahera och behalla kvalificerade medarbetare till {oretagsledningen.

o Frigor om ersittning bereds av ersittningsutskottet och foreliggs styrelsen for beslut drligen. Den
totala ersdttningen omfattar fast 16n samt rorlig 16n, bestidende av en arlig och en langsiktig del.
Dirutover tillkommer pension samt vriga sedvanliga {6rméner sdsom tjanstebil.

e Den fasta I6nen, som ir individuell och differentierad utifran individens ansvar och prestationer,
faststills utifrdn marknadsmissiga principer och revideras arligen.

e Den rorliga delen baseras pa uppfyllelsen av i f6rvig faststillda mal. Malen ir relaterade till fore-
tagets resultatutveckling och andra viktiga f6rindringsmal. Fér VD och {6r 6vriga ledande befatt-
ningshavare kan den drliga rorliga delen uppga till maximalt sex manadsloner och den langsiktigt
rorliga delen till maximalt 20-40 procent av fast 16n.

e VD:s pension ir avgiftsbestimd och utfaller vid 65 ars alder. Till forsiakringen avsitts varje ar 35
procent av VD:s kontantlon. Avgiftsbestimda pensionsavtal som ir marknadsmissiga finns {6r
ovriga ledande befattningshavare.

e Sker uppsigning av VD frin Beijer Electronics sida, har VD arton manaders uppsigningstid.
Nagon annan ersittning vid uppsigning har inte avtalats. Sker uppsigning av 6vriga ledande be-
fattningshavare fran bolagets sida, och uppsigning ej beror av grov misskétsamhet, har det avtalats
om uppsigningstid pd maximalt tolv manader, {6r alla utom en som har sex manaders uppsigning.
Dessutom utgar {or tva av befattningshavarna ytterligare sex respektive nio manaders avgangs-
vederlag vid uppsigning fran bolagets sida.

e Styrelsen fir fringa de av drsstimman beslutade riktlinjerna om det 1 ett enskilt fall finns sirskilda

skil for det.
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Punkt 15. Beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nista drsstimma, vid ett
eller flera tillfillen, besluta om Skning av bolagets aktiekapital med hégst 622 000 kronor genom
nyemission av hogst 622 000 aktier.

Forslaget innebir att styrelsen bemyndigas att besluta om nyemission med bestimmelse om apport,
kvittning eller annat villkor som avses 1 13 kap 5 § forsta stycket 6 p aktiebolagslagen och om avvikelse
fran aktiedgarnas foretridesritt. Styrelsen ska dga ritt att faststilla 6vriga villkor {6r emissionen,
inklusive emissionskurs, som dock ska baseras pd marknadsmaissiga villkor.

Syftet med bemyndigandet ir att bolaget ska kunna emittera aktier for att sikerstilla kopeskillings-
likviden i samband med {6rvirv av andra {6retag, delar av foretag eller andra tillgdngar som styrelsen
bedémer vara av virde for bolagets verksamhet. Fullt utnyttjande av bemyndigandet motsvarar en
utspadning om ca tio procent av aktiekapitalet och rosterna.

Stimman f{6reslds vidare bemyndiga styrelsen, verkstillande direktoren eller den styrelsen férordnar
att vidta de smirre justeringar 1 ovanstdende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering av beslutet hos Bolagsverket.

For beslut enligt styrelsens f6rslag erfordras att stimmans beslut bitrads av aktiedgare representerande
minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de pa stimman foretridda aktierna.
Punkt 16. Beslut om &ndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om dndring i bolagsordningen 1 foljande bestimmelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§ 8 forsta stycket § 8 forsta stycket

Kallelse till drsstimma samt kallelse till
extra bolagsstimma, dir frigan om
indring av bolagsordningen kommer att
behandlas, skall utfirdas tidigast sex
veckor och senast fyra veckor fore
stimman. Kallelse till annan extra
bolagsstimma skall utfirdas tidigast sex
veckor och senast tva veckor fore
stimman. Kallelse skall ske genom
annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar samt i Dagens Industri.

Kallelse skall ske genom annonsering i
Post- och Inrikes Tidningar samt pd
bolagets webbplats. At kallelse har skett
skall annonseras i Dagens Industri.

Styrelsen foreslar vidare att drsstimmans beslut om dndring av bolagsordningen skall vara villkorat av
att en dndring av aktiebolagslagens (SFS 2005:551) bestimmelser angdende sittet {6r kallelse till
bolagsstimma har tritt ikraft, som innebir att den foreslagna lydelsen av § 8 {orsta stycket ovan ir

forenlig med aktiebolagslagen.
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For beslut enligt styrelsens forslag erfordras att stimmans beslut bitrads av aktiedgare representerande
minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de pa stimman foretridda aktierna.

Styrelsens {orslag avseende punkterna 15 och 16 innefattar dven bemyndigande {6r bolagets styrelse,
verkstillande direktor eller den styrelsen f6rordnar att vidta de smirre justeringar i1 bolagsstimmans
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket.

Malmé den 9 april 2010

BEIJER ELECTRONICS AB (publ)

Styrelsen




